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FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Agente para la Igualdad de género. 2010 . Barcelona Activa, SAU SPM.  
 
Máster en Administración y Dirección de Empresas (MBA). 1998-99. Universidades 
UB, UAB i la UPC. Centre de Formación Continuada-Les Heures. 
 
Contabilidad General. 1997. Centre ACFE-Universidad Pompeu Fabra. 
 
Licendiada en Psicología. 1996. Universidad de Barcelona. 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 
MERS Responsabilitat Social Empresarial. Desde el 2010. Soporte en la elaboració de 
Planes de igualdad y apoyo en proyectos de RSE. 
 
Bankizia 2013, S.L. (División Hipotecaria) Financiera .2003-2009.  
 
Aguas Tratadas Canarias S.L.. Contabilidad y logística.2000-2003. 
 
Sociedad General de Aguas de Barcelona. 1999-2000. Departamento nóminas 
 
Universidad Pompeu Fabra. 1998. Coordinación de cursos. 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL: 
 
Escuela de Turismo y ESNE (Escuela de Negocios). 1998. Formación en Recursos 
Humanos. 
 
Universidad Politécnica de Cataluña. 1998. Formación en la “La Dirección por 
Valores”. 
 
FREMAP. 1998. Formación en estrés en centros hospitalarios.  
 
Formación Continuada-Les Heures y la UNCTAD (Asociación destinada a 
empresarios/as de Latinoamérica). 1997-98. Coordinación de los cursos sobre “La 
Dirección por Valores”  
 
Universidad de Barcelona. 1997. Colaboración con el profesor Salvador Garcíay 
revisión de su libro “La Dirección por Valores: más allá de la Dirección por Objetivos”. 
Publicado  amb Shimon L. Dolan en l’editorial McGraw-Hill ese mismo año. 
 
Empresas de  Selección de Personal (GESEP, IDP y Factor Humano). 1995-96 
 
Hospital Clínioc de Barcelona. Dept de Recursos Humanos. 1995-96.  
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